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5. Должностные инструкции утверждаются директором Лицея и имеют 

юридическую силу наряду с Уставом Лицея и другими локальными актами, 

регламентирующими деятельность Лицея. 

6. Работник может отстаивать свои права, обозначенные в должностной 

инструкции, в комиссии по правам участников образовательных отношений 

Лицея, а также вышестоящего органа управления образованием. 

7. Должностная инструкция должна содержать следующие разделы: 

Раздел  «Общие положения» содержит: 

 точное наименование должности работника; 

 подчиненность работника (у работника должен быть определен только 

один непосредственный руководитель);  

 определяется должностное лицо, назначающее работника на 

должности и освобождающее от нее;  

 указывается наличие у работника подчиненных; 

 требования к квалификации, которые определяют необходимые для 

выполнения должностных обязанностей уровень  профессиональной 

подготовки работника, удостоверяемый документами об образовании, 

а также требования к стажу работы;  

 основные требования, предъявляемые к работнику в отношении 

специальных знаний, а также знаний законодательных и иных 

нормативных правовых актов, положений, инструкций и других 

документов, методов и средств, которые работник должен применять 

при выполнении должностных обязанностей; 

 содержатся указания о порядке замещения работника в случае его 

отсутствия (болезнь, отпуск, курсы повышения квалификации, 

командировка). 

Раздел «Должностные обязанности» содержит перечень основных 

трудовых функций, которые могут быть полностью или частично поручены 

работнику, занимающему данную должность, с учетом технологической 

однородности и взаимосвязанности работ, позволяющих обеспечить  

оптимальную специализацию по должностям служащих.  

Раздел «Права» определяет перечень прав, предоставляемых работнику для 

успешного выполнения возложенных на него обязанностей с учетом 

специфики его работы. 

Раздел «Ответственность» определяет дисциплинарную ответственность за 

невыполнение возложенных на работника, а также на его подчиненных, 

определенных должностной инструкцией, обязанностей, а также за 

неиспользование предоставленных работнику прав, 

материально-техническую ответственность. 

 

8. Должностные инструкции на педагогические должности включают 

позиции, по которым сотрудник обязан: 
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• анализировать соответствующую часть образовательной 

деятельности; 

• прогнозировать деятельность на своем участке образовательной 

детельности; 

• планировать и организовывать работу; 

• координировать деятельность лиц на соответствующем участке 

образовательной деятельности; 

• контролировать работников, находящихся в непосредственном 

подчинении; 

• корректировать собственную деятельность и деятельность того 

участка, который находится в подчинении; 

• разрабатывать планы, программы и иные документы; 

• консультировать участников образовательных отношений по 

вопросам, отнесенным к его компетенциям; 

• оценивать и осуществлять экспертизу деятельности на своем 

участке образовательной деятельности; 

• обеспечивать выполнение своих функций; 
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